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A- INFORME MENSUAL DE PREVENCION DE RIESGOS 

 
 

 

Datos Generales 

Administrador de Contrato EFE Óscar Torres Harispe 

Administrador de Contrato EE.CC. Santiago Burgos Zamorano 

Correo Electrónico santiago.burgos@liderman-chile.cl 

Teléfono +569 6496 1276 

Asesor en Prevención de Riesgos Gonzalo Tapia Marín 

Correo Electrónico gonzalo.tapia@liderman-chile.cl 

Teléfono +569 7308 6653 

 

1. ESTADÍSTICA GENERAL DE ACCIDENTES (2022) 
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Abril 0 0 0 0 0 0 0 74 0 0 -      796        

Mayo 0 0 0 0 0 0 0 394 0,00 0 -      61.534   

Junio 0 0 0 0 0 0 0 377 0,00 0 -      73.960   

Julio 0 0 0 0 0 0 0 504 0,00 0 -      72.726   

Agosto 1 0 0 0 0 0 0 504 0,00 0 -      78.950   

Sept 1 2 0 0 0 4 0 491 0,41 25,99 51,99  76.943   

Oct 5 0 2 0 0 0 0 498 0,00 0 - 79.638   

Nov 2 3 0 0 0 9 0 512 0,59 38,94 116,82 77.043   

Dic 1 1 0 0 0 7 0 503 0,20 12,68 88,79 78.834   
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Para los primeros dos accidentes, las investigaciones se encuentran realizadas con las difusiones correspondientes y los respaldo enviados. El 
último trabajador, Orlando Zavala, se encuentran con reposo médico a la espera de su retorno para proceder con la investigación.  

2. ESTADÍSTICA GENERAL DE ACCIDENTES (2023) 

3. NOMINA ACCIDENTES DEL MES. 

 

Nombre Rut 
Días 

Perdidos 
Fecha 

Accidente 
Fecha Alta Diagnóstico 

Fecha Control 
/Observaciones 

Scarleth Denisse 
Meza Zapata 

(STP – Trabajo) 
21514836-K 0 09-01-2023 09-01-2023 

Mordedura de roedor 
(índice derecho). 
Tratamiento con 

inyección antirrábica. 

Se reintegra al día 
siguiente a sus 

funciones. 

Manlio Esteban 
Soto Soto 

(CTP – Trabajo) 
20041360-1 2 20-01-2023 21-01-2023 

Lesiones leves (afectados 
el cuello y hombro 

derecho) 

Se reintegra a 
trabajar posterior a 
su reposo médico. 

Orlando Crisanto 
Zavala Padilla 

(CTP – Trabajo) 
7109227-5 16 22-01-2023 Pendiente 

Lesiones leves 
(inflamación ojo izquierdo 

producto del golpe) 

Se mantiene con 
reposo médico. 

Pendiente 
investigación hasta 

su regreso. 
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Enero 1 2 0 0 0 18 0 518 0,39 25,39 228,47 78.786

Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Marzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Abril 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Junio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Julio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sept. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oct. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nov. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dic. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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4. RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS FISCALIZADORES (Inspección del Trabajo, Seremi 

Salud, Mutual de Seguridad y personal ITO FESUR). 

A. El día 20-01-2023 se realizó la investigación del accidente STP ocurrido en la Estación San Bernardo en 
la que se vio afectado la trabajadora Scarleth Meza Zapata, quién fue mordida por un roedor. En esta 
oportunidad y considerando la dotación de guardias de la estación, se abordaron los siguientes 
procedimientos para difusión en total a 3 guardias: 

 

 Procedimiento Trabajo Seguro (PTS) “Vigilancia de Seguridad”, 
 Cobertura “Seguro Social Ley 16.744”, y 
 Charla “Recomendaciones para la Prevención de Contagios (Virus Hanta)”.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. El día 28-01-2023 se realizó la investigación del accidente CTP ocurrido en la Estación Cinco Pinos en 
la que se vio afectado el trabajador Cristian Lara Martínez, luego del asalto acontecido durante el mes 
de diciembre en la estación, el cual mantuvo al guardia con reposo médico. En esta oportunidad se 
abordaron los siguientes procedimientos para difusión en total a 3 guardias: 

 

 Procedimiento Trabajo Seguro (PTS) “Vigilancia de Seguridad”, 
 Cobertura “Seguro Social Ley 16.744”, y 
 Difusión de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos. 

 

Registro Difusión 
Estación San Bernardo 
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C. El día 29-01-2023 se realizó la investigación del accidente CTP ocurrido en la Estación Lo Blanco en la 
que se vio afectado el trabajador Manlio Soto Soto, quien sufrió una caída por las escaleras cuando 
descendía desde la Sala Técnica de la estación. Su caída fue el resultado de un corte de energía eléctrica 
que lo imposibilitó de mejores condiciones al momento de la bajada. En esta oportunidad se abordaron 
los siguientes procedimientos para difusión en total a 3 guardias: 

 

 Procedimiento Trabajo Seguro (PTS) “Vigilancia de Seguridad”, 
 Cobertura “Seguro Social Ley 16.744”, y 
 Charla de Seguridad “Vista en el Camino”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Registro Difusión 
Estación Lo Blanco 

 

Registro Difusión 
Estación Cinco Pinos 
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5. CAPACITACIÓN DE OBRA O FAENAS. 

(Charlas O.D.I., reinducciones, capacitaciones de riesgos ferroviarios, o cualquier capacitación en el ámbito 

de la prevención de riesgos laborales) 

Durante el mes de enero se dispuso para difusión la realización de la charla denominada “Guía para 

Funcionarios en Situaciones Conflictivas” para el personal de EFE en todas las zonas. 

CURSO FECHA 
N° 

ASISTENTES 
DURACIÓN LUGAR RELATOR 

Guía para Funcionarios 
en Situaciones 
Conflictivas 

 
31-01-2023 

33 
 

30 minutos 

Est. Cristo Redentor (1) 

Estación Costa Mar (3) 
Est. Laguna Quiñenco (1) 

Cochera Lagunilla (2) 
Est. Intermodal Coronel (4) 

Estación Huinca (3) 
Estación El Parque (3) 

Est. Lomas Coloradas (5) 
Est. Hito Galvarino (3) 
Est. Cardenal RSH (3) 
Est. Los Canelos (4) 
Cochera Héroes de la 

Concepción (1) 

 
Andrés 
Orellana 

Guía para Funcionarios 
en Situaciones 
Conflictivas 

15-01-2023 
al 

20-01-2022 
29 30 minutos 

Estación Temuco (17) 
Estación Lautaro (4) 
Estación Freire (4) 

Estación Victoria (4) 

Óscar 
Inzunza 

Guía para Funcionarios 
en Situaciones 
Conflictivas 

26-01-2023 
al  

30-01-2023 
 

55 30 minutos 

Est. Mercado (4) 
Est. El Arenal (11) 
Est. Higueras (4) 

Est. Los Cóndores (4) 
Est. UTF Santa María (4) 
Est. Lorenzo Arenas (3) 

Edificio EFE (4) 
Est. Concepción (10) 
Est. Juan Pablo II (4) 

Est. Diagonal Biobío (4) 
Est. Alborada (3) 

Héctor 
Campos 

Guía para Funcionarios 
en Situaciones 
Conflictivas 

22-01-2023 15 30 minutos 

Estación Rosario (3) 
Estación Rengo (2) 

Estación Pelequén (1) 

Estación San Fernando (2) 
Rancagua Sur (1) 

Rancagua Norte (1) 
Estación Rancagua (2) 
Est. San Francisco de 

Mostazal (1) 
Est. Graneros (2) 

Isaías 
Campos 
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Guía para Funcionarios 
en Situaciones 
Conflictivas 

20-01-2023  
al 

21-01-2023  
29 30 minutos 

Estacionamiento/Caseta (15) 
Est. Pedro Aguirre Cerda (3) 

Est. Maestranza (6) 
Est. San Bernardo (5) 

José Llanos 

Guía para Funcionarios 
en Situaciones 
Conflictivas 

27-01-2023 8 30 minutos 

Estación Laja (2) 
Patrulla (2) 

Estación Bulnes (1) 
Estación Hualqui (1) 

Sub. Estación Monte Águila 
(1) 

Est. San Rosendo (1) 

Sebastián 
Reinoso 

Guía para Funcionarios 
en Situaciones 
Conflictivas 

13-01-2023 19 30 minutos 

Estación Lontué (4) 

Estación Curicó (7) 
Est. San Javier (4) 

Sub Estación Curicó (4) 

Carla 
Sánchez 

Guía para Funcionarios 
en Situaciones 
Conflictivas 

19-01-2023  
al 

21-01-2023  
29 30 minutos 

Bodega San Carlos (4) 
Estación Chillán (5) 
Estación Parral (4) 

Est. Perquilauquén (4) 
Est. San Carlos (6) 

Est. Talca (6) 

Pablo 
Contreras 

Guía para Funcionarios 
en Situaciones 
Conflictivas 

15-01-2023 

al 
28-01-2023 

56 30 minutos 

Estación Buin Zoo (4) 
Estación Buin (4) 

Estación Cinco Pinos (5) 
Estación Hospital (3) 
Estación Linderos (4) 

Estación Nos (6) 
Estación Paine (4) 

Est. Maestranza San Eugenio 
(23) 

Pozo Lo Adasme (3) 

Jaime Ávila 

 

6. CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES. 

Esta actividad está orientada a dar cumplimiento a la Reglamentación Vigente del Código del Trabajo y de la ley 
16.744, a las distintas entidades fiscalizadoras; Inspección del Trabajo; Servicio de Salud y Mutual de Seguridad 
C.Ch.C. (Importante es complementar la información con fotografías). 

Durante el mes de diciembre no se han ejecutado procesos de fiscalización. 

 

Estación Fecha Fiscalización Documentación Solicitada Estado 

- - - - 
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7. DE LAS CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES. 

Esta actividad esta principalmente orientada a dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto 
Supremo N° 594, que establece las Condiciones Sanitarias Básicas en los lugares de Trabajo. (Permanente).  

 

Se encuentra en proceso de regularización de mobiliario y adecuación de la oficina la Estación Lautaro. 

 

8. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL.  

Se entrega al personal casco, chaleco, lentes, zapatos, guantes cabritilla, overol, barbiquejo, capaz para agua 
(cada vez que sean entregados al personal). 
 
Se mantiene la entrega y dotación de elementos de protección personal para todos nuestros trabajadores. 

 

 

9. REUNIONES E INSPECCIONES EN TERRENO 
 
Durante este mes se realizaron visitas a las Estaciones Lo Blanco y Cinco Pinos para realizar el levantamiento de 
las investigaciones de accidentes. 

 

COMITIVA 
N° 

REUNIONES 
N° 

INSPECCIONES 
OBSERVACIONES 

1 2 2 

Se realiza instrucción de reforzamiento sobre 
“Charla de Seguridad – Vista en el Camino” 

en estación Lo Blanco 
 

Se realiza instrucción de reforzamiento sobre 
“Charla: Recomendaciones para la 

Prevención de Contagios (Virus Hanta) en 
estación Cinco Pinos. 

 

 

10. AMONESTACIONES PREVENCIÓN DE RIESGOS 
 

Sin amonestaciones durante este mes. 
 

11. HITOS en materias de Prevención de Riesgos 
 

 Se realiza difusión de la charla denominada “Guía para Funcionarios en Situaciones Conflictivas”. 
 Se realiza investigación de accidentes en las estaciones Cinco Pinos, Lo Blanco y San Bernardo.  
 Se realiza Registro Observación Conductas y Condiciones COVID-19 por parte de los 

supervisores: Carla Sánchez, Óscar Inzunza, Pablo Contreras, Jaime Ávila, José Llanos y Andrés 
Orellana. 

 
12. Certificación de competencia 

No aplica. 

 
 

13. ANEXOS  

 Link con respaldo de las capacitaciones. 
 Difusiones en terreno (Supervisores: Andrés Orellana, Óscar Inzunza, Héctor Campos, Isaías Campo, 

José Llanos, Sebastián Reinoso, Carla Sánchez, Pablo Contreras y Jaime Ávila). 
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B- PROTOCOLO MENSUAL COVID19 
 
 

De acuerdo al protocolo COVID-19 de EFE, se deberá mes a mes actualizar la información en donde se 

deberá adjuntar evidencias fotográficas y/o registros como medio probatorio del cumplimiento del 
protocolo y la realización de acciones preventivas en virtud de la prevención de contagios del COVID-19 

en la faena: 

 
1- Registro de capacitaciones en el ámbito preventivo del COVID-19 del último periodo. 

2- Registro de toma de temperatura y control de salud de la faena. 
3- Registros de AST en terreno firmados por los trabajadores, en donde es incorporado los riesgos 

del COVID-19. 
4- Registros de evidencia de la limpieza y desinfección de áreas comunes de la faena. (listado con 

fechas y firmas y un par de fotografías) 

5- Registro de evidencia de la sanitización de los vehículos (listado con fechas y firmas). 
6- Evidencia de agua, jabón y papel tisú para el lavado y secado de manos en terreno y además en 

los baños. 
7- Implementación de separadores en las áreas de trabajo. 

8- Evidencia fotográfica de alcohol gel en faena. 

9- Señaléticas preventivas del Covid-19 en instalaciones y en faena. 
10- Registro de sanitización de herramientas (listado con fechas y firmas) 

11- Registro con firmas de entrega de mascarillas al personal y evidencias fotográficas del uso. 
12- Basurero con tapa de uso exclusivo para desechos COVID-19. 

13- Fotografía de comedores en donde se evidencie el cumplimiento del distanciamiento laboral y 

medidas de control COVID-19 implementadas.  
14- Procedimiento de reincorporación de trabajadores contagiados. 

15- Procedimiento de detección de COVID-19 en faena o empresa. 
 
 
 
 

                                                    

 

 
Eduardo Delgado Baez 

Experto en Prevención de Riesgos 

Liderman SPA 


